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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2023 — Procurador do Municipio e Advogado

ADITIVO 001/2023

O Municipio de Horizonte - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Presidente Castelo Branco, N° 5100, Centro, Horizonte/CE, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Senhor Sr. Manoel Gomes de Farias Neto, N0 Uso de suas atribui¢des legais, torna publico
0 1° ADITIVO, conforme segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na
ampla divulgagdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame.

DECIDE:

Art. 1°. No capitulo VII — Da prova préatico-profissional — Discursiva, retifica-se o item 12 e cria-se 0
subitem 12.1, conforme a seguir:

12. Para a redagdo da pega profissional, o candidato devera formular texto com a extensdao
maxima definida na capa do caderno de textos definitivos; para a redagao das respostas
as questdes discursivas, a extensao minima sera de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta)
linhas para cada questdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

12.1. Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de numero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios: desconto de 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado.

Art. 2°. No capitulo VII — Da prova pratico-profissional — Discursiva, retifica-se o item 17, passando
a constar conforme abaixo:

17. O texto da pega profissional e as respostas as questoes discursivas serdo avaliados quanto a
adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagao e sua
consisténcia, a capacidade de interpretagao e exposicao e a técnica profissional demonstrada,
sendo que a mera transcrigao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, nao ensejara

pontuacgao, respeitando os aspectos avaliativos fixados pelas tabelas a seguir:
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LETEE IS AR 0T T(:lt:l Critérios de Avaliacao
Pontos paracada questao
De 0 a 03 - Ruim
Argumentacdo e i.nflorm_atividade_ d_ezntr.o do tema De 04 a 07 - Regular
proposto - Al - (originalidade, suficiéncia, correcao, 14
relevancia e propriedade das informagdes em
consonincia com a organizac¢io do texto) De 08 a10 - Bom
De 11 a 14 - Muito Bom
1 - Ruim
Coesdo e Coeréncia - CC (organiza¢do adequada de 2_R
. ‘e . e - Regular
paragrafos quanto a tipologia textual, continuidade e 4
progressao de ideias, uso apropriado de
articuladores, omissao e repeticao de palavras) 3 -Bom
4 — Muito Bom
Morfossintaxe - M - (emprego e colocacao de
pronomes, relagdo entre as palavras, concordancia -
a : T Desconto de 1 décimo por
e regéncia verbal e nominal, organizagao e 1 erro
estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos
tempos e modos verbais)
Pontuacdo, acentuacio e ortografia,
rasura, translineacio, emprego de 1 Desconto de 1 décimo por
minuscula/maidscula, separagdo erro
silabica e demais desvios graficos ou
de registro - PO
Total 20 pontos
Quadro avaliativo para Questio
Alpeics el el T‘:it:l Critérios de Avaliacgio
Pontos para cada questao
De 0 a 0,7 - Ruim
Argumentacdo e informatividade dentro do
temaproposto - Al - (originalidade, suficiéncia, De 0,8a 1,5 - Regular
corregdo, relevancia e propriedade das 3
informag¢des em consondncia com a organizagio do De 1,6 a2,2 - Bom
texto)
De 2,3 a 3,0 - Muito Bom
De 0a 0,2 - Ruim
Co?sao e Coerena\a - cC (organlza(,‘ao ade_qua}da de De 0,3 a 0,5 - Regular
paragrafos quanto a tipologia textual, continuidade 1
e progressao de ideias, uso apropriado de
articuladores, omissio e repetigdo de palavras) De 0,6 a 0,8 - Bom
De 0,9 a 1,0 - Muito Bom
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Pontos para cada questao

Morfossintaxe - M - (emprego e colocagdo de
pronomes, relacio entre as palavras, concordancia e
regéncia verbal e nominal, organizagao e 0,5
estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos
tempos e modos verbais)

Desconto de cinco
décimos por erro

Pontuagio, acentuacgio e ortografia,
rasura, translineacdo, emprego de 05 Desconto de 5 décimos
minudscula/maitscula, separacdo ’ por erro
silabica e demais desvios graficos ou de

registro - PO

Total 05 pontos

Art. 3°. No capitulo VII — Da prova préatico-profissional — Discursiva, item 26, exclui-se a letra h.
O referido item passara a constar conforme segue:

26. Sera atribuida nota zero a Prova dissertativa:

a) no caso de nio haver texto.

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido.

C) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova dissertativa.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

) que nio for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricio ou plagio de outro autor.

g) que apresentar qualquer esctita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identifica¢io do candidato.

Art. 4°. Exclui-se do edital o0 Anexo IX no qual constava a autodeclaragdo para concorrer as vagas
destinadas a negros e quilombolas. Ndo ha mais necessidade de envio desse anexo por e-mail, pois a
autodeclaracao ja consta no sistema de inscricao.

Art. 5°. No CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, exclui-se a letra i) que tratava
sobre 0 Anexo IX.

Art. 6°. No CAPITULO Il — DA RESERVA DE VAGAS exclui-se o contedo do item 37, pois a
autodeclaracéo de negros e quilombolas ja consta no sistema de inscri¢cdo e ndo ha necessidade de
envio por e-mail.

Art. 7°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢es constantes no edital 003/2023.

Horizonte/CE, 20 de novembro de 2023.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito Municipal



